6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
STAJYER AYDINLATMA METNIi

VERIi SORUMLUSUNUN KiMLIiGi

Murat Turistik Yatirnmlar1 Otelcilik San. ve Tic.A.S.
Adres: Siileymaniye Mahallesi Atatiirk Bulvar No: 97/2/
Iskenderun/Hatay
E-posta: info@parkforbes.com Tel:0326 502 25 25

KiSISEL VERILERINIiZIiN iSLENME AMACI

Biz Murat Turistik Yatirimlar: Otelcilik San. ve Tic.A.S. olarak, siz stajyerlerimizden;

Stajyer-igveren iligkisinin tarafimiza yiikledigi yiikiimliiliikleri yerine getirebilmemiz, Bordro ve muhasebe
islemlerinin yapilmasi, stajyerlere maas ddemelerinin yapilmasi, is Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gerekliliklerin yerine
getirilmesi, staj baglangici i¢in gerekli saglik raporunun alinmasi, stajyer 6zliik dosyasinin olusturulmasi, SGK
bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik bilgilendirmesinin yapilmasi,
stajyerlerin giris ¢ikis kayitlarinin kontroliiniin saglanmasi, Fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi, Hasta
mahremiyetinin korunmasi amaciyla gerekli nlemlerin alinmasi ve hasta mahremiyetinin takip edilmesi, Is
kazalarina iliskin yasal bildirimlerinin yapilmas1, Is saglig1 ve giivenligi islemlerinin yapilmasi, Mevzuat, ilgili
diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce ongdriilen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme
ylikiimliiliikklerine uyulmasi, Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi, Sirket igerisinde giivenligin saglanmasi,
stajyerlere egitim verilmesi, Sirketin idaresi, igin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi, Stajyerlerle
iletisimin saglanmasi, Kargo ve kurye aracilifiyla gelen paketlerin ilgili ¢alisana iletilmesinin saglanmasi,
Stajyerlerle ilgili egitim, sertifika ve mesleki yeterlilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Stajyerlerden staj bagvuru ve
miilakat1 siiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi, Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin
raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi, gerceklesen egitimlere katilan stajyerlerin takip edilebilmesi,
Kalite kontroliin saglanmasi, Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi, gérevlendirme siireglerinin
yOnetilmesi,

Amaglaryla,

Kimlik Bilgilerinizi

[letisim Bilgilerinizi

Ozliik Bilgilerinizi

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgilerinizi
Mesleki Deneyim Bilgilerinizi

Gorsel ve Isitsel Kayitlariniz

Saglik Bilgilerinizi

Sigorta Bilgilerinizi

islemekteyiz. Bu verileri 6698 Sayili Kanun’a uygun sekilde saklamakta ve islemekteyiz.



KiSiSEL VERILERINIZiN SAKLANMASI YURT iCINDE AKTARILMASI

Kisisel verileriniz, Maag/bordro islemlerinin yiiriitiilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi, muhasebe
faaliyetlerinin yapilabilmesi amaci ile siire¢ yonetim yazilimi olarak kullandigimiz muhasebe programinda higbir
hakkiniza zarar vermeden mesru menfaatlerimiz sebebiyle islenebilmektedir. Kisisel verileriniz sirket yoneticileri,
is ve ¢Oziim ortaklartyla is yeri isleyisinin diizenlenmesi ve siirekliliginin saglanmasi amaglariyla
paylasilabilmektedir. Genel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, herhangi bir hukuki uyusmazligin veya adli vakanin
ortaya ¢ikmasi halinde, hukuki haklarimizi kullanabilmek ve tarafimizi etkili sekilde savunabilmek adina
avukatlarimiza 1136 Sayili Avukatlik Kanunu ¢er¢evesinde aktarilmaktadir.

Saglik verileriniz, ise giris saglik raporu yoluyla tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi i¢in kanuni zorunluluk
oldugundan isyeri hekimimiz ile paylagilabilmektedir.

Giivenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yiikiimliiliiklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz, Is
Kanunu, Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu, Internet
Ortaminda Yapilan Yaylarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu
ve fakat bununla sinirli olmamak {izere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi 6l¢iide Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslariyla paylasilabilmektedir.

KiSIiSEL VERILERINiZi TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel verileriniz;
a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

b) Staj iliskisinin kurulmas1 ve ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi sebebiyle tarafiniza ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusu olarak tarafimizin size ve kamu kurum ve kuruluslarina olan hukuki yiikiimliiliiglimiizli yerine
getirebilmemiz i¢in zorunlu olmasi,

d) Tarafinizin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu olarak tarafimizin mesru
menfaatleri igin zorunlu olmasi,

Sebepleriyle sozlii, yazili, gorsel olarak veya elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaglar dogrultusunda
otomatik ve otomatik olmayan yollarla toplanmakta ve 6698 Sayili Kanun’a uygun sekilde, saklanmakta ve
islenmektedir.

KiSISEL VERILERINIiZIN YURT DISINA AKTARILMASI

Tarafiniza ait kisisel veriler yurt digina aktarilmamaktadir.

ILGILI KISININ HAKLARI
Herkes,

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,



b) Kisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kigisel verilerin iglenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ve verinin saklanmasini gerektirecek
baskaca bir kanuni yilikiimliilik kalmamasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme, haklaria sahiptir.

Bu haklarmizi kullanmak adina, yukarida da belirtili
e  Mail adresimize, kimliginizi belirtir sekilde mail atabilir,
e  Yukarida belirtili sirket merkezimizin adresine iadeli taahhiitlii posta veya noter araciligi ile yazili olarak

sirketimize yazili olarak iletebilirsiniz.

Usuliine uygun basvurulariniza KVKK’nin 13. Maddesi kapsaminda tarafimizin muttali olmasindan itibaren en
gec 30 giin iginde cevap verilecektir.



